                                                                                                
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY 
UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 1. Imię (imiona) i nazwisko ....................................................................................................................................

 2. Data urodzenia ..................................................................................................................................................

 3. Dane kontaktowe...............................................................................................................................................
		        (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie np. adres korespondencyjny lub e-mail, nr telefonu)

 4. Wykształcenie 
…………….. ......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
                                                                (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

…............................................................................................................................................................
                                                          (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe ………………………………………………………………………………………………
………………………… …………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                                        
   		(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.......................................................................................................
    ............................................................................................................................................................................
    ............................................................................................................................................................................
    ............................................................................................................................................................................
                                         (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienie, kompetencje, umiejętności  …………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………



Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu są zgodne ze stanem faktycznym

                                     
……………...........................				    ..........................................................................     
        (miejscowość i data)                                                                                           	 (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                              
        





Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych lub załączonych do niniejszego dokumentu, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO. 

..........................................................................     
            		 (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)  





INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 12 i 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) w związku z prowadzeniem procesu rekrutacji do pracy w Żłobku Miejskim „Misiakowo” w Rudzie Śląskiej informujemy, że: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Żłobek Miejski „Misiakowo” w Rudzie Śląskiej 
przy ul. Kościelna 35, 41-700 Ruda Śląska.
2. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych można skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych, panią Agatą Karasewicz (e-mail: iod.misiakowo@gmail.com lub pisemnie na adres siedziby Administratora)
3. Dane osobowe kandydatów do będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatów do pracy - wyboru osoby do zatrudnienia na wolne stanowisko.
4. Administrator Danych nie planuje dalej przetwarzać danych osobowych kandydatów do pracy w celu innym niż cel, w którym dane osobowe zostały zebrane, tj. w celu przyszłej rekrutacji chyba, że kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgodę, jednak nie dłużej niż przez 1 rok. Wyrażenie zgody jest dobrowolne.
5. Kandydaci w procesie rekrutacji mają prawo do cofnięcia zgody w każdym momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofnięcie zgody nie będzie wpływać na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Państwa zgody przed jej wycofaniem.
6. Podstawą do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w związku z art. 221§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (konieczność podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy o świadczenie pracy, a zakres tych danych zawarty jest w katalogu danych, których podania może wymagać pracodawca od osoby ubiegającej się o zatrudnienie zgodnie z Kodeksem Pracy).
7. Podanie danych przez kandydatów w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celów, do jakich zostały zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak możliwości rozpatrzenia oferty kandydata złożonej w procesie rekrutacji.
8. Dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym, z wyjątkiem przypadków przewidzianych przepisami prawa.
9. Administrator danych nie zamierza przekazywać danych osobowych kandydatów do pracy do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
10. Dane kandydatów do pracy przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji wyżej określonych celów, tj. do momentu zakończenia rekrutacji. Po zakończeniu rekrutacji, odnośnie osób zakwalifikowanych na listę rezerwową a które wyraziły zgodę na przetwarzanie ich danych do celów przyszłej rekrutacji przez okres 1 roku, następnie zostaną niezwłocznie usunięte.
11. Kandydaci do pracy posiadają prawo żądania od Administratora Danych dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania oraz – z  zastrzeżeniem przepisów prawa - usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu.
12. Kandydaci do pracy mają prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
13. Dane osobowe kandydatów do pracy nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.



Oświadczam, że zapoznałem/-am się z klauzulą informacyjną dotyczącą przetwarzania moich danych osobowych podanych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.


[bookmark: _GoBack]………...............................................................................     
  		(data i podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)  
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